ESTATUTOS DEL INSTITUTO ESPANOL DE ANALISTAS TECNIC OSY

CAPITULO 1.-

CUANTITATIVOS

Denominacion, &mbito de actuacion, domicilio y finge

ARTICULO 1.-

ARTICULO 2.-

ARTICULO 3.-

ARTICULO 4.-

Personalidad y denominacion.

Con la denominacién de INSTITUTO ESPANOL DE
ANALISTAS TECNICOS Y CUANTITATIVOS (IEATEC) se
constituye una Asociacion al amparo de la Ley Ouzath/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociadiél
articulo 22 de la Constitucion Espafiola y demasativa que le
sea de aplicacion, sin animo de lucro y con capdcjdridica
propia y plena capacidad de obrar.

Ambito de actuacion y duracién.

El Instituto Espafiol de Analistas Técnicos y Cuatitios

(IEATEC) tiene ambito nacional, pudiéndose organadravés
de Delegaciones Territoriales de ambito autondénoic@gional

cuya decision de creacion correspondera a la JDirectiva

Nacional, sin perjuicio de la posterior ratificatipor parte de la
Asamblea General del Instituto.

El Instituto Espafiol de Analistas Técnicos y Cuatitios se
constituye por tiempo indefinido.

Domicilio.
El domicilio del Instituto Espafiol de Analistas h@&os y
Cuantitativos se establece en Madrid, Avenida denévidez

Pelayo, n° 85, sétano 1.

Si dicho domicilio social fuese trasladado, ser&esario el
acuerdo de la Asamblea General Ordinaria o Extiaarid.

Fines y actividades del Instituto B&pl de Analistas Técnicos y

Cuantitativos

1. Agrupar a los especialistas dedicados al analisen€iero
técnico y cuantitativo, facilitando su relacion das empresas
objeto de sus estudios y desarrollando lazos ghendenir a



quienes, tanto en Espafia como en el extranjerdediean a
estas actividades.

2. Otorgar los titulos académicos referidos a los agyrs
seminarios, etc., que imparta el Instituto a guserginan los
requisitos establecidos por el mismo.

3. Elevar el nivel de capacitacion en el campo dellisina
financiero técnico y cuantitativo a través de lgamizacion de
cursos, conferencias, difusion de publicacionesités, y
cualesquiera otros destinados a este fin, estirdalala
elaboracion y difusion de material educativo cae ebjeto.

4. Efectuar estudios objetivos sobre la aplicacion aledlisis
técnico y estadistico en los diferentes activos grcados
financieros y sobre la situacion de las Sociedadeg sus
titulos.

5. Elevar propuestas a la Administraciéon Publica yaDigmos
Internacionales y recibir consultas de los mismosetacion
con los temas sefalados en el apartado anteribiGoaso
colaborar con dichas instituciones manifestanddigainente
la opinién de sus miembros respecto a dichos temas.

6. Velar por el mantenimiento de unos principios é&iaue
prestigien a la profesion y le permitan cumplir o@do
satisfactorio su funcion social.

7. Promover la conciliacion del andlisis técnico vy ritativo
con el ambito académico, promoviendo que la practic
generada de estudios, informes e investigacioress el
ambito del analisis técnico y cuantitativo seanecehtes con
dicho fin.

8. Difundir en el puablico la funcion de analista témniy
cuantitativo y la importancia de su mision en losrecados
financieros.

9. Representar a los analistas financieros técnicasgtitativos
ante Organismos Oficiales e Instituciones o Asaoies
Nacionales e Internacionales.

10.Dotar y otorgar cuantos premios, ayudas, becasjases se
estimen pertinentes para el perfeccionamiento ysifih de
las areas genéricas y especificas que le son propia

11.Promover el trasvase de conocimiento entre elsiadécnico
occidental y oriental apoyando en lo posible elreiede la
brecha tradicional que existe entre ambas culemasuanto al
analisis técnico se refiere.



ARTICULO 5.-

CAPITULO 2.-

Capacidad del Instituto Espafiol de HKgtas Técnicos y
Cuantitativos.

Con caracter genérico, el Instituto gozara de ddpdcjuridica
plena en el marco de la legislacion que sirve de laasu creacion
y la comun que le afecte. En particular podra:

1. Adquirir, poseer, gravar, permutar y enajenagnés y
derechos, asi como realizar todo tipo de contregtzionados
con su objeto, con las Unicas limitaciones estaldscen la
legislacion vigente.

2. Podréa ejercitar los derechos que le correspofrgate a sus
miembros asociados y terceros, ante los organigbkcos y
entidades privadas que, en cada caso, proceda.

3. Promover cualquier actividad o accion acorde dan
consecucion de su objeto y mejor desarrollo defisusones, en
defensa de sus propios intereses y el de sus descia

De los miembros.

ARTICULO 6.-

ARTICULO 7.-

Clases de miembros

El Instituto tendra tres clases de miembros: a) @&hamos:
aquéllos que, ademas de reunir las condiciones aesa
establecidas en el articulo siguiente, solicitenirgreso en el
Instituto Espafiol de Analistas Técnicos y Cuarntitst y su
solicitud sea aceptada por la Junta Directiva Nwdjo b)
Honorificos: personas fisicas, designadas por taaJDirectiva
Nacional, que hayan destacado de forma relevant eampo
del analisis financiero o que se hayan distingutr sus
actuaciones en favor o de colaboracion con eltitstEspariol de
Analistas Técnicos y Cuantitativos; y c) Junioruéltps que,
ademas de reunir las condiciones de acceso estiseen el
articulo siguiente, soliciten su ingreso en elitagi Espafiol de
Analistas Técnicos y Cuantitativos con la finalidael adquirir
una mayor formacion académica, y su solicitud septada por
la Junta Directiva Nacional.

Condiciones de acceso al Instituto

1.- Condiciones de acceso para los miembros Karos:

a) Condiciones Generales

Podran ser miembros Numerarios del Instituto lasqres fisicas
a titulo individual que, por sus actividades prifeales y/o



académicas, se dedican al analisis de mercado$iprgese
patrimonios, carteras o capital en general, asedoranciera,
actividades bancarias, intermediacion, direccidrarftiera y en
general actividades vinculadas a los mercados getatss,
utilizando para ello el analisis técnico, cuantitato estadistico
en cualquiera de sus variantes.

b) Condiciones Particulares:

Para ser miembro Numerario del Instituto EspafioAdalistas
Técnicos y Cuantitativos el solicitante debera aeoumplir los
siguientes requisitos:

1.- Poseer una titulacién superior oficial univiensa en el area
economico-financiera o, en su defecto, tener y pddmostrar, a
plena satisfaccion de la Junta Directiva Nacionala soélida
formacion en el campo del andlisis técnico y cuatiNo.

2.- Poseer y demostrar, a plena satisfaccion deriga Directiva
Nacional, los conocimientos practicos asi como co@inua y
actual experiencia profesional en el campo deligsisdinanciero
técnico y cuantitativo.

3.- Reunir las condiciones respecto de ingresdyajos de
admisién u otras pruebas que decida la ComisiéAdieisiones
nombrada por la Junta Directiva Nacional o hab@esado los
examenes correspondientes para la obtencién detitldss
académicos que, siendo otorgados por el Instizdacedan al
examinado el derecho a solicitar su ingreso ensgitlito.

4. Carecer de antecedentes penales por delitosa®plao haber
sido objeto de expulsion de algun colegio profesigoor la
Comisién o Departamento competente de los mismqgoro
habérsele impuesto sancién firme por infraccionvgrde la
Comision Nacional del Mercado de Valores.

5. Abonar los derechos econdémicos que se fijenuema@mento
por la Junta Directiva Nacional del Instituto Espladie Analistas
Técnicos y Cuantitativos.

6. Haber obtenido la correspondiente autorizaciéh laistituto
Espafol de Analistas Técnicos y Cuantitativos aésade los
Organos de representacion de las Delegacionestofiies
correspondientes o a través de la Comision de Admidel
propio Instituto y, en todo caso, haber obtenidautorizacion de
la Junta Directiva Nacional del Instituto

2.- Condiciones de acceso para los miembrosduni

a) Condiciones Generales




ARTICULO 8.-

Podran ser miembros Junior del Instituto las persdisicas a
titulo individual que deseen dedicarse profesioeat®m a
actividades vinculadas, en general, a los mercddaspitales, y
estén interesadas en adquirir la necesaria formagadémica en
el ambito del analisis técnico, cuantitativo o é&#Bco en
cualquiera de sus variantes y, a estos efectosgdesbtener las
correspondientes certificaciones profesionales fie@iedose de
las condiciones especiales que puedan ofrecersg miembros
del Instituto Espafiol de Analistas Técnicos y Ciziitos.

b) Condiciones particulares:

Para ser miembro Junior del Instituto Espafol deali&tas
Técnicos y Cuantitativos el solicitante debera aeoumplir los
siguientes requisitos:

1. Carecer de antecedentes penales por delitosadplao haber
sido objeto de expulsion de algun colegio profediopor la
Comisién o Departamento competente de los mismqoro
habérsele impuesto sancion firme por infraccionvgrde la
Comision Nacional del Mercado de Valores.

2. Abonar los derechos econdémicos que se fijenuema@mento
por la Junta Directiva Nacional del Instituto Espladie Analistas
Técnicos y Cuantitativos.

3. Haber obtenido la correspondiente autorizaciéh laistituto
Espafiol de Analistas Técnicos y Cuantitativos &égade los
Organos de representacion de las Delegaciones toFiigs
correspondientes o a través de la Comision de Admidel
propio Instituto y, en todo caso, haber obtenidautorizacion de
la Junta Directiva Nacional del Instituto

Formalidades relativas al ingreso eh Instituto Espafiol de
Analistas Técnicos y Cuantitativos.

Los candidatos que soliciten la incorporacion atitato, deberan
enviar su solicitud al Presidente del Institutoorapafiando a la
misma un "curriculum vitae" detallado, asi como,etrtaso de
gue el candidato solicite su incorporacién como nmbi
Numerario, la acreditacion documental del cumplittoede las
Condiciones Particulares 1, 2 y 3 sefialadas epagtado 1.b) del
articulo anterior asi como los trabajos que estiopartunos para
justificar su ingreso en el Instituto.

Serd requisito indispensable para adquirir la widw de
miembro Numerario o Junior, haber satisfecho latacude
entrada, en su caso, Yy la correspondiente al paie@r



ARTICULO 9.-

ARTICULO 10.-

Libro Reqistro de Miembros.

Se llevara un Libro de Registro de Miembros dedadacion, en
el que se inscribiran los mismos por orden crornogle

admisién, con indicacion de sus datos de filiacpFofesionales y
cualesquiera otros que se juzguen de interés. DicHen de
inscripcion determinara el nimero de registro.

Derechos vy deberes de los miembros

A) La condicion de miembro Numerario del Institiepafiol de
Analistas Técnicos y Cuantitativos confiere al léitu los
siguientes derechos:

1. Participar en todos los actos del Instituto ystasa las
Asambleas Generales con derecho a voz y voto.

2. Elegir y ser elegido para ocupar cargos en logganbs
directivos y comisiones del Instituto.

3. Colaborar en las actividades del Instituto, kaenavés de los
cargos directivos para los que fuese elegido, hitnavés de las
comisiones para las que se designe; en ambos cEEOSSU
aceptacion.

4. Recibir informacién acerca de la composicioniate 6rganos
de gobierno y representacion del Instituto, dessad® de cuentas
y del desarrollo de su actividad.

5.- Recibir el carné o documentacion oficial adadia de su
condicion de miembro Numerario del Instituto.

6.- Ser oido con caracter previo a la adopcion dlidas
disciplinarias contra él y ser informado de loshuscque den
lugar a tales medidas, debiendo ser motivado etrdouque, en
Su caso, imponga la sancién.

7.- Impugnar los acuerdos de los 6érganos de laiaasoe que
estime contrarios a la Ley o a los Estatutos.

8.- Disfrutar de todas las ventajas y beneficios gl Instituto
pueda obtener

B) La condicién de miembro Junior del Instituto &Spl de
Analistas Técnicos y Cuantitativos confiere al l&itu los
siguientes derechos:

1. Participar en todos los actos del Instituto ystasa las
Asambleas Generales sin derecho a voz ni voto.



ARTICULO 11.-

ARTICULO 12.-

2. Recibir informacion acerca de la composicionlate 6rganos
de gobierno y representacion del Instituto, dessad® de cuentas
y del desarrollo de su actividad.

3.- Recibir el carné o documentacion oficial adagdia de su
condicion de miembro Junior del Instituto.

4.- Ser oido con caracter previo a la adopcion dalidas
disciplinarias contra él y ser informado de loshuscque den
lugar a tales medidas, debiendo ser motivado etrdouque, en
Su caso, imponga la sancion.

5.- Disfrutar de todas las ventajas y beneficios gl Instituto
pueda obtener

C) La condicion de miembro Numerario o Junior dwdtituto
Espafol de Analistas Técnicos y Cuantitativos camapdos
siguientes deberes:

1. Cumplir las disposiciones contenidas en estaatliss y asi
como los acuerdos y comunicaciones validos emanddo®s
organos directivos del Instituto.

2. Pagar la cuota que serd fijada anualmente pdtstanblea
General a propuesta de la Junta Directiva Naciaasil,como
cualesquiera derramas y aportaciones que pueddaadarJunta
Directiva Nacional sin perjuicio de la posteriotifieacion de la
Asamblea General.

3. Facilitar la informacion que, a efectos estambst se solicite
por los érganos directivos que, en cada caso paoced

4.- Desempeniar, en su caso, las obligaciones imiesral cargo
que ocupen.

Pérdida de la condicion de miembro.

Sin perjuicio de lo establecido en el Capitulo Zdi®s Estatutos,
la condiciébn de miembro del Instituto Espafiol dealstas
Técnicos y Cuantitativos podra perderse por reaymesentada
por escrito por el asociado dirigida a la Junit@®iva Nacional
0 por impago de las cuotas asociativas que le smorelan.

Suspensiéon temporal de la condia@émiembro.

Podra solicitarse baja temporal, por motivos jicstdos,
guedando en suspenso el conjunto de derechos yredebe
incluidos econdmicos, hasta el momento de reincagan a la



condicién de miembro activo.

Dicha baja temporal no podra extenderse por uroaperior a
dos afios.

CAPITULO 3.- Régimen de Infracciones y Sanciones

ARTICULO 13- Potestad disciplinaria.

Es competencia de la Junta Directiva del Institdgpafnol de
Analistas Técnicos y Cuantitativos el ejercicio ldepotestad
disciplinaria y supervisora del cumplimiento, partp de los
asociados, de los presentes Estatutos y demas soraidas
emitidas por sus 6rganos de gobierno.

ARTICULO 14.- Capacidad Sancionadora.

La Junta Directiva Nacional del Instituto tendraégpacidad para
decidir la imposicién de sanciones a los miembraislstituto

que desarrollen conductas contrarias a las disposE

estatutarias, a las normas aplicables al ejerdeita profesion, a
la dignidad de la profesion o al respeto debidoeato de los
miembros del Instituto o a los usuarios de sus iges/

profesionales.

ARTICULO 15.- Procedimiento Instructor.

El procedimiento se iniciara por decision de latduirectiva del
Instituto, o a peticion de cualquier miembro Numieradel
Instituto que denuncie y acredite de forma jusid@& conductas
tipificadas como infraccion en el articulo sigugnt

La Junta Directiva Nacional designara de entrensiggnbros un
instructor, que sera el encargado de desarrolfaratduaciones
oportunas para comprobar los hechos y elaborarfarmme.

A estos efectos, el instructor podra llevar a cahmntas
actuaciones de comprobacion e investigacion coreside
oportunas, estando obligados todos los miembrosndétuto a
colaborar y suministrar la informacion que les reepierida.

Como resultado de estas actuaciones el instrutadmorara el
correspondiente informe, y en su caso, redactar@liego de
cargos en donde recogera las presuntas infraccijosasciones
gue a su juicio pudiera proceder.

El pliego de cargos se trasladara al interesadenglispondra de
quince dias para formular alegaciones y propones la
correspondientes pruebas que considere oportunas.



Una vez completado, el expediente se someterd autaa
Directiva Nacional, que dictara la correspondiergsolucion
motivada a la vista del expediente instruido y dg& pruebas
practicadas, segun acuerdo adoptado por mayorigleside los
miembros presentes o representados en la reuniqoedse trate,
teniendo el Presidente de la misma voto de caliddidimente en
caso de empate.

En el caso de que en el curso de la tramitaciérexjgdiente se
iniciase algun procedimiento sancionador de cargoémal o
administrativo, se suspenderd la tramitacion debediente,
trasladando, si procede, las actuaciones practcatiadrgano
administrativo o jurisdiccional correspondiente.

No obstante, una vez substanciado el procedimiento
administrativo o jurisdiccional, la Junta DirectiMacional podra
volver a revisar el expediente, y aplicar, si pdsgeel régimen
sancionador previsto.

ARTICULO 16.- Clases de infracciones.

Las faltas en las que se pueden incurrir los miembdel Instituto
se tipifican como en leves, graves o muy graves.

Constituye falta leve:

1° La actuacion profesional negligente, que img@icel
incumplimiento de los estatutos del Instituto, singinar un
perjuicio a otros miembros o a los usuarios profesdes del
analista.

20 El incumplimiento de los Estatutos o de las ra@m
aplicables al ejercicio de la profesion que no lemel un efecto
grave para el Instituto, para sus miembros, paraneicado
financiero, para los usuarios de los servicios gwiohales del
infractor, para los usuarios de los servicios denvembros del
Instituto o para la imagen de la profesion de atafinanciero.

Constituye falta grave:

1° Las contempladas en el articulo anterior, califas como
faltas leves, cuando impliquen perjuicios parankagen de la
profesion de analista financiero del Instituto ojyiquen a los
usuarios de los servicios profesionales del infract

20 La reiteracion de faltas leves, que hayan donddi causa
de apercibimiento por parte de Instituto.
3° El ejercicio de actividades que publica y netoente

vayan en contra de los intereses del Institutoymolsgan una
competencia profesional de caracter desleal.

40 La emision de informes sobre el mercado finaacie
sobre las empresas que operan en el mismo, siongdisgle la



informacion y de la base conceptual y metodolégioa exige el
ejercicio profesional del analista financiero.

50 La facturacion de servicios profesionales irterigs, 0 no
ajustados al nivel de competencia profesional, araochente
desproporcionados a los servicios prestados.

Constituye falta muy grave:

1° La emision de informes sobre mercado finanaesobre
las empresas cuyo contenido no se ajuste a lamafmén y
pruebas obtenidas por el analista financiero.

20 Las actuaciones profesionales constitutivas dbtod
segun las leyes penales, o de ilicito, segun lgsleiviles, con
perjuicio para los usuarios de los servicios piofedes
prestados, con independencia de la responsabitidadl o civil
que proceda.

3° El incumplimiento de las obligaciones estatato de los
acuerdos de la Junta Directiva del Instituto, cogmebvoquen un
perjuicio grave para dicho Instituto, para sus nhies, para el
mercado financiero, para los usuarios de los desvic
profesionales del infractor, o para la imagen derte#esion de
analista financiero.

40 La utilizacién indebida en beneficio propio era) de la
informacion obtenida en el ejercicio de su tral@ofesional en
la entidad en que desarrolle sus funciones, siempre esa
informacion no haya llegado al mercado.

50 El desarrollo de préacticas dirigidas a falsear libre
formacion de precios en los mercados.

6° La difusion voluntaria y de forma maliciosa, de
informaciones o recomendaciones sobre los mercadas,
puedan inducir a error a los inversores o al pak#ic general.

7° La realizacion de actividades profesionalestivea al
ambito al que se refiere este régimen sancionaalar |ps que se
carezca de autorizacion.

8° La simulacién de operaciones, dentro o fuerarsetado,
mediante personas interpuestas, o la realizaciorcuddquier
forma de actos fraudulentos.

9o La negativa, resistencia u obstruccion a la aaobm
comprobatoria e investigadora de la Junta Directvde sus
representantes, en el ejercicio de sus competetieiagpervision
y sancion.

10° EIl falseamiento de los datos propios que puddaar
relevancia en el ejercicio de su actividad comdistagfinanciero.
11° El uso indebido de denominaciones y la redtimade
publicidad con infraccion de las normas vigentes.

12°  Elimpago de cuotas asociativas.

ARTICULO 17.- Régimen sancionador.

Las sanciones aplicables podran ser las siguientes:



ARTICULO 18.-

ARTICULO 19.-

ARTICULO 20.-

a) Amonestacion privada, con apercibimiento deitins.

b) Baja temporal, por un plazo inferior o igual @ aflo, como
miembro del Instituto.

c) Baja temporal, por un plazo superior a un aiidezior a tres,
como miembro del Instituto.

d) Baja definitiva como miembro del Instituto.

Las infracciones graves y muy graves seran sartasn@on
alguna de las medidas recogidas en las letras )b)p ),
atendiendo, en cada caso, a la mayor o menor grdved la
propia infraccion, a la naturaleza del perjuicidadio causado y a
su repeticion en el mercado financiero, tomandoasideracion
los antecedentes profesionales anteriores deflastores.

Asimismo sera sancionado con la baja definitiva @amembro
del Instituto quien realice por tercera vez la ém de una
infraccion que haya sido calificada como grave.

Las infracciones leves seran sancionadas con atacites
privada y apercibimiento de baja del Instituto.

Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los seis mesesideadizacion y
las graves y muy graves al afio de haberse prodimsdoechos
constitutivos de las mismas.

La incoacion de un procedimiento sancionador intepira la
prescripcion, reanudandose la misma si el proceditni se
interrumpiera por causas no directamente imputabéds
interesado. También interrumpira la prescripcidoimigio de una
actuacion judicial dirigida al establecimiento @sponsabilidad
civil o penal como consecuencia de la actuaciéfepional de un
miembro del Instituto.

Cancelacion.

La rehabilitacion tras las sanciones impuestas @uestarse, una
vez cumplida la sancién, a partir de los seis msiggsentes, si la
falta es leve, de los dos afos, si la falta esegnave cuatro afos
si se trata de falta muy grave.

La rehabilitacion se acordard de no haberse aadzdien el
expediente la comision de hechos analogos a losngtigaron la
sanciéon durante el tiempo transcurrido desde elptioriento de
la misma, procediéndose a la cancelacion de laaeidot de la
sancién en el expediente del miembro sancionado.

Publicidad de los actos.




Los actos de imposicidn de sancion seran dadosnhaceo a
través de las hojas informativas del Instituto ysdeagina web.

En cualquier caso, cuando a juicio de la Juntacbua del
Instituto se dieran conductas que pudieran sertitaings de
delito o falta, o de infraccion administrativa, @@municaran los
hechos al organismo jurisdiccional o administratigae se
considere competente, a los efectos que procedan.

ARTICULO 21.- Normativa sancionadora subsidiaria.

En todo lo previsto en el presente régimen sandmmseran de
aplicacién subsidiariamente las disposiciones gdeery, en
particular, la regulacion de los mercados de valone
disposiciones concordantes.

ARTICULO 22.- Ambito de aplicaciéon del régimen samador.

Quedan sujetas al presente Régimen de Infraccipisasciones
las personas fisicas que sean miembros del lmstisetan 0 no
residentes en Espafia, por los actos realizadosod#gitterritorio
espafol, o por los realizados fuera de él, queetani efectos
juridicos y economicos en Espafia, sin perjuicio de
comunicacion que pudiera proceder, en su casapa nistitutos
extranjeros por dichos actos o conductas.

CAPITULO 4.- De los 6rganos directivos.

4.1. Asambleas Generales.

ARTICULO 23.- Consideraciones Generales.

El 6rgano supremo del Instituto Espafiol de Anaigtécnicos y
Cuantitativos es la Asamblea General al que tiethenrecho a
asistir la totalidad de los miembros, tanto Numesarcomo
Junior, si bien sélo aquéllos con derecho de veatg.

A las Asambleas Generales podran asistir todosri@snbros
que estén en activo. Los miembros que no asigesopalmente
podran hacerse representar por otro miembro miedian
autorizacién escrita. La representacion en favor teleeras
personas ajenas al Instituto debera hacerse emeodol publico.

ARTICULO 24- De la Asamblea General Ordinaria.

Los miembros del Instituto se reuniran al menos wemal afo,
en los primeros seis meses del mismo, en Asambkreer@l
Ordinaria previamente convocada al efecto. Cormedpa esta
Asamblea la aprobacion de las cuentas anuales IltietoU
ejercicio, la aprobacion del presupuesto de ingregogastos



correspondiente al siguiente ejercicio, la aprafrade las cuotas
ordinarias y extraordinarias, asi como el nombratoiey
revocacion de los miembros de la Junta Directiveiwel.

ARTICULO 25.- De las Asambleas Generales Extraauiis.

Toda Asamblea que no sea la prevista en el artianterior
tendra la consideracion de Asamblea General Extiraania.

La Junta Directiva Nacional podra acordar la celeidn de
Asambleas Extraordinarias cuando lo estime oporjper@ los
intereses sociales, y debera celebrarla cuandsdedtada su
convocatoria por la décima parte de los miembran&arios del
Instituto. Esta solicitud sera dirigida por escaloPresidente del
Instituto, expresando los motivos que justifiquednvocatoria.

ARTICULO 26.- Régimen de convocatoria y funcioname de las Asambleas
Generales.

a) Las Asambleas Generales seran convocadas en 22 vy
convocatoria por el Presidente del Instituto, pyeacuerdo de la
Junta Directiva Nacional, y se celebran en la ssogal de
aquella o en otro lugar designado por la Junta.

b) La convocatoria se hara con, al menos, quinag ld&biles de
anticipacion, por medio de carta, aviso remitidal@micilio del

interesado, correo electrénico o cualquier otroimede asegure
la correcta remision de la convocatoria, debiendarér en la
correspondiente notificacion el lugar, fecha, hooaden del dia a
tratar.

c) Las Asambleas Generales seran presididas puesidente del
Instituto. En su falta por un Vicepresidente por aden

correspondiente o por un miembro de la Junta Duaddacional

designado a tal objeto por la misma.

d) Para la valida constitucion de las Asambleasinaris en
primera convocatoria, se requerira, al menos, fecweencia de
un tercio de los asociados con derecho a voto,eptes o
representados.

e) En segunda convocatoria que debera celebrarssy €aso,
después de la primera, la constitucion sera va&ligdquiera que
sea el numero de asistentes.

ARTICULO 27.- De la toma de acuerdos en las Asaath{éenerales.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaramayoria
simple de las personas presentes o representagasdoc los
votos afirmativos superen a los negativos. No olbstaequeriran



ARTICULO 28.-

ARTICULO 29.-

mayoria cualificada de las personas presentes reseqtadas,
que resultard cuando los votos afirmativos supkrenitad, los
acuerdos relativos a la disolucion del Institutadificacion de
los Estatutos, disposicion o enajenacion de biertegrantes del
inmovilizado y remuneracién de los miembros delaém de
representacion.

De las funciones de las Asambleapdpales.

Seran funciones especificas de las Asambleas Gesiera

1. La aprobacion de las cuentas anuales preserpadas Junta
Directiva del Instituto a través de su Presidente.

2. La aprobacién, en su caso, del presupuestogdesios y gastos
del ejercicio siguiente.

3. Aprobar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

4. El traslado de la sede social, el cambio de menobde las
normas para la eleccion de miembros y cargos ddutda
Directiva.

5. Constitucion de Federaciones o integracion lds.el

6. Solicitud de declaracion de utilidad publica.

7. Las cuestiones que la Junta Directiva Naciosi@ine oportuno
someter estatutariamente.

8. Cuantas otras no hayan sido asignadas expretaraelos
restantes 6rganos de gobierno del Instituto, y, gemeral,
decisiones que afecten de forma grave a la vidaalsael
Instituto.

Del calendario electoral

a) La Junta Directiva Nacional fijara el calendai@ue habra de
ajustarse el proceso electoral, dando comunicadémismo a
todos los miembros del Instituto con, al menosz dias habiles
de antelacion a su apertura.

b) Los primeros quince dias habiles se destinardra a
presentacion de candidaturas, que seran proclamadé#e propia

Junta Directiva Nacional en los tres dias habilesediatos

siguientes expuestas en la sede del Instituto.

c) Proclamadas las candidaturas, se abrira un plazonco dias
hébiles para la presentacion de reclamacionegsukes deberan
ser resueltas por la Junta Directiva Nacional ealalo de los tres



ARTICULO 30.-

ARTICULO 31.-

dias habiles inmediatos siguientes a dicho plaebjeddo ser,
asimismo, expuestas en la sede social del Instituto

d) En un plazo maximo de veinticinco dias habiespntar desde
la resolucién a que hace referencia el apartadangrior, se

celebrara la Asamblea General en la que tendra lagaeccion.

El procedimiento concreto en que debera desarsellareleccion,
asi como las formalidades a cumplir, sera estatgoor la Junta
Directiva Nacional, sin perjuicio, en todo caso,qie la eleccion
se realice mediante sufragio universal, directcegreto de los
miembros Numerarios del Instituto con derecho a.vot

De los candidatos.

Podran ser candidatos todos los miembros Numerattias
Instituto que justifiquen, dentro del plazo indioaeh el apartado
b) del articulo 29 de estos Estatutos, el apoyaldeenos diez
miembros Numerarios del Instituto mediante la presaon de
las correspondientes firmas que avalen su candalatu

A los anteriores efectos, se hace constar que nimg@&mbro
Numerario del Instituto podra avalar formalmentenas de dos
candidatos en cada proceso electoral.

4.2. De la Junta Directiva Nacional.

Composicién de la Junta Directivacitaal

1. El Instituto sera administrado y gestionado peorJunta
Directiva Nacional, integrada por un minimo de strg un
maximo de doce miembros electos, por los Presidedé¢e las
diferentes Delegaciones Territoriales, y por unr&aco General
cuya designaciéon y renovacion corresponde a laaJDirectiva
Nacional.

2. Los miembros de la Junta Directiva Nacional jemeser natos
0 electos. Son miembros natos de la Junta Diretta@onal los

Presidentes de las diferentes Delegaciones Téatdsyr y el

Secretario General. Son miembros electos aquellesresulten
elegidos por sufragio universal, directo y secoktdos miembros
del Instituto con derecho a voto. Todos los cargaxcepcion del
Secretario General, seran gratuitos.

3. La Junta Directiva Nacional debera designar neesus
miembros un Presidente y un Tesorero. Asimismorégddsignar
hasta un maximo de tres Vicepresidentes, estahtbziel orden
de prelacion de los mismos. El resto de los miemdmla Junta
Directiva tendran el caracter de Vocales.

4. En caso de vacante de uno o varios cargos.dieta Directiva



ARTICULO 32.-

ARTICULO 33.-

ARTICULO 34.-

ARTICULO 35.-

Nacional los miembros restantes continuardn coaséros los
mismos poderes que si aquella estuviese completaenibargo,
si el numero de miembros llegase a ser inferiores, tdebe
celebrarse una Asamblea General con el fin de atampla Junta
Directiva Nacional.

Duraciéon del mandato de la Junta Etisea Nacional.

1. La duracion del mandato de los miembros eledéoa Junta
Directiva Nacional es de cuatro afos, pudiendorselegidos
indefinidamente por mandatos de igual duracién.

2. La condicion de miembro de la Junta Directivecibiaal se
perdera por remocion del cargo, muerte, dimisidba@ como
asociado.

3. Los miembros de la Junta Directiva Nacional podsroponer
a la Asamblea General convocada al efecto la remaitg uno de
sus miembros, siempre que lo soliciten al menosldasterceras
partes de los miembros de la misma. Con caracestiqodebera
darse audiencia al interesado.

En el supuesto anterior, en el plazo de treints, diaontar desde
la referida propuesta de remocion, debera convecarsla
Asamblea General para informar de tal circunstapgaoceder,
si la Asamblea lo aprueba, a cesar al miembro ddulaa
Directiva de que se trate.

En caso de remocion, muerte, dimisibn o baja conmmioro
asociado, la vacante sera cubierta en elecciorebradas con
ocasion de la siguiente Asamblea General Ordinaria

De las reuniones de la Junta Direcfiacional.

Las reuniones de la Junta Directiva Nacional sexd@m/ocadas
por el Presidente, a iniciativa propia o cuandedlicite al menos
un tercio de sus componentes. La convocatoria s& ¢@n, al
menos, una semana de antelacion.

Los miembros de la Junta Directiva Nacional pueatastir a las
reuniones personalmente o por medio de un repegenjue sera
siempre un miembro de aquélla.

De las decisiones de la Junta Dikectilacional.

Las decisiones de la Junta Directiva Nacional sevaradas por
mayoria simple. En caso de empate, el Presideetendiembro
que ejerza sus funciones, tendra voto de calidad.

Competencias de la Junta Directivacignal.




ARTICULO 36.-

La Junta Directiva Nacional tiene las mas amplailtades en
orden a la administracion y gestion del Institutdve en los
asuntos que expresamente se atribuyan en los tesdestatutos
a la Asamblea Ordinaria y Extraordinaria, debieddocuenta de
su actuacion unicamente a la Asamblea General.

A mero titulo de ejemplo no limitativo, son faculés de la Junta
Directiva Nacional:

1. Dirigir las actividades sociales y llevar la tif@s econémica y
administrativa de la Asociacion, acordando realiaaroportunos
contratos y actos que se deriven de la misma.

2. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

3. Elaborar y someter a la aprobacién de la AsaanBleneral los
presupuestos anuales, las cuentas anuales y las @sociativas.

4. Aprobar la creacion de las Delegaciones Teraies (sin
perjuicio de su aprobacion definitiva por parte laleAsamblea
General) asi como de las Comisiones de Trabajo.

5. Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

6. Nombrar delegados para alguna determinada @ativdel
Instituto.

7. Nombrar al Presidente, Vicepresidentes, SeweGeneral y
Tesorero del Instituto mediante sufragio universdifecto y
secreto de los miembros de ésta.

8.- Imponer las sanciones que correspondan a losiag®s
conforme al régimen de infracciones y sancionesbéstido en el
Capitulo 3 de estos Estatutos.

Del Presidente.

El Presidente sera designado por la Junta DiretNagional de
entre sus miembros, y debera contar, como minimo,un afo
de antigiiedad de pertenencia a la misma.

Corresponden al Presidente de la Junta DirectiveioNal la
representacion legal del Instituto Espafiol de Atadi Técnicos y
Cuantitativos , que podra delegar en el Secreteioeral o en el
Tesorero, la presidencia y convocatoria de todas dmanos
colegiados del mismo, la ordenacion de pagos yriaathon de
documentos, la firma de las actas y correspondeasiacomo la
ejecucion de los acuerdos adoptados por la Juntactivia
Nacional y la adopcion de cualquier medida urgenie pueda



ARTICULO 37.-

ARTICULO 38.-

ARTICULO 39.-

ARTICULO 40.-

resultar necesaria o conveniente para el Instigitoperjuicio de
dar cuenta posterior a la Junta Directiva NacioBalsu ausencia,
serd sustituido por el Vicepresidente mas antiguenysu defecto,
por el siguiente.

Del Presidente de Honor.

La Junta Directiva Nacional podra designar un Eezde de
Honor con una finalidad honorifica y sin competascisin que
dicha designacion tenga periodo de vigencia.

El Presidente de Honor serad elegido, en su casoentie
personalidades que hayan destacado de forma redeeanel
mundo economico-financiero e institucional, o paabérse
distinguido por sus actuaciones de colaboracion favar del
Instituto Espafiol de Analistas Técnicos y Cuariitest .

Corresponde a la Junta Directiva Nacional la facutte cesar al
Presidente de Honor.

De los Vicepresidentes.

Corresponden a los Vicepresidentes las competego@ata Junta
Directiva Nacional les confiera y/o las que el Rieste,
expresamente, delegue.

Del Secretario General.

El Secretario General tendra caracter profesions¢ra elegido
por la Junta Directiva Nacional, pudiendo recaerashbramiento
en una persona de la Junta o en cualquier otro lbngem
Numerario del Instituto Espafiol de Analistas Téasicy
Cuantitativos .

Dicho Secretario General asistira a las reunionemdadJunta
Directiva Nacional teniendo los mismos derechosgedes que
el resto de los miembros de dicha Junta Directiva.

De las funciones del Secretario Gaher

El Secretario General sera el responsable de kcalim del
Instituto y de la ejecucion de las decisiones tamaubr la Junta
Directiva Nacional y su Presidente.

Asimismo, representara al Instituto ante la IFTAualquier otra
asociacion de caracter internacional a la que mpezta la
IEATEC en aquellas reuniones o actividades queespandan,
en su condicion de Secretario General, establegydasdicha
asociacion y que le sean delegadas por la Juntactiva



ARTICULO 41.-

ARTICULO 42.-

Nacional del Instituto Espafiol de Analistas Técsicy
Cuantitativos o por su Presidente.

En particular, corresponde al Secretario General:

1. La disposicion, en firma conjunta con el Presideo el
Tesorero, de los recursos del Instituto depositatodancos u
otras entidades financieras.

2. La custodia de todos los libros de actas y negis
correspondencia y archivo de comunicaciones y padilbnes del
Instituto.

3. La llevanza al dia del Libro de Actas de todasreuniones y
asambleas que celebren los distintos érganos edegide las
mismas.

4. El cumplimiento, bajo la direccion de supervisidael
Presidente, de los acuerdos que adopten talesnawgalando
curso a la Autoridad de las comunicaciones precaspti

5. Como fedatario del Instituto, extendera lasifteationes que
se soliciten por los miembros de la misma o tescpegisonas.

6. Asumira la jefatura directiva del personal adstiativo del
Instituto.

El Tesorero.
Corresponden al Tesorero:

1. La administracién y custodia de los fondos y é@epatrimonio
del Instituto.

2. La disposicion, en firma conjunta con el Presid® Secretario
General de la Junta Directiva, de los recursos ldstituto
depositados en bancos u otras entidades financieras

3. El cobro de los ingresos y el cumplimiento de dedenes de
pago que expida el Presidente.

4. Cualesquiera otra que implicitamente se despremt los
presentes Estatutos y/o que expresamente le helgaoanferidas
por la Asamblea General o la Junta Directiva Naalion

De las Comisiones de Trabajo.

A efectos de una mejor administracion y desarrdédos temas
gue competen al Instituto podran constituirse comés de
trabajo que se regularan en cuanto a composicampetencias,



CAPITULO 5.-

sesiones de trabajo, deliberaciones, acuerdos psleoestiones
gue la incumban, por las normas que establezamta Directiva
Nacional en el acuerdo de creacién, pudiendo éstado caso
delegar en la correspondiente Comision la regutacde

cualesquiera de las antedichas cuestiones.

Los Presidentes de las Comisiones de Trabajo paiatir a las
reuniones de la Junta Directiva Nacional con vap gen derecho
a voto.

De las Delegaciones Territoriales y a@bs 6rganos

ARTICULO 43.-

ARTICULO 44.-

ARTICULO 45.-

ARTICULO 46.-

dependientes del Instituto.

Conforme a lo establecido en el attic2 de estos Estatutos, el
Instituto Espafiol de Analistas Técnicos y Cuarnitast podra
crear Delegaciones u otros 6rganos dependientesigi€lo en las
distintas Comunidades Auténomas y regiones delitdaa
espafol a propuesta de un nimero de miembros Nuosede!
Instituto que, ejerciendo sus actividades profedes o
académicas en la correspondiente Comunidad Autonoma
region, equivalga como minimo al veinte por cied&los que
quedarian adscritos a las mismas.

Las Delegaciones territoriales uostrorganos dependientes del
Instituto se regirdn por sus propios Estatutos, geberan
sujetarse a las normas establecidas en los Estatatonstituto y
ser aprobados en la Junta Directiva Nacional dsinuoi

La aprobacion por la Junta Directiva Nacional daestituto de los
Estatutos que regulen las actividades de las Delmyzs
territoriales u otros o6rganos dependientes, peadmitsu
constitucion inmediata.

Para que la constitucion de las Delegaciones degiés u otros
organos dependientes adquiera caracter defingis@ necesario
el acuerdo de la Asamblea General del Instituto.

Las Delegaciones informaran previateea la Junta Directiva
Nacional de las actividades a desarrollar. Esta gibdra
desautorizar su actividad cuando existan fundadasnes para
suponer que la misma pudiera perjudicar la imaggrndtituto,
la calificacion profesional de los analistas, oeslacdel ambito de
Su actuacion.

El Presidente del 6rgano de gobierde cada Delegacion
territorial u 6rgano dependiente del Instituto éembro nato de
la Junta Directiva Nacional del Instituto Espafiel Analistas
Técnicos y Cuantitativos.



ARTICULO 47.-

ARTICULO 48.-

CAPITULO 6.-

Las Delegaciones territoriales u etrérganos dependientes,
someteran a la aprobacion de la Junta DirectiveioNal, en el
plazo maximo de tres meses desde el cierre degjadacio, la
Memoria anual de las actividades realizadas paa cad de ellas
dentro de cada ejercicio, incluyendo el estado dentas
correspondientes al mismo. Asimismo, someteranagtiabacion
de la Junta Directiva Nacional, con una anteriatidsinima de
tres meses al cierre de cada ejercicio, el prestipuke ingresos y
gastos del siguiente ejercicio.

Asimismo, pondran en conocimiento de la Secretadaeral del
Instituto las variaciones que se puedan producir lan
composicién de sus miembros, debido a la modificade la
residencia de los mismos.

La suspension o cancelacion del adoigror el que se aprobo la
creacion de una Delegacion territorial u 6rganoedépente del
Instituto, debera ser acordada por la Asamblea 1@ena
propuesta de la Junta Directiva Nacional.

Seran motivos suficientes para acordar tal suspensi

cancelacion, la falta de actividad de la Delegadiérmritorial u

organo dependiente, el quebrantamiento de susukstai de los
Estatutos del Instituto o cualquier otra causafjoatia a juicio de
la Junta Directiva.

Disposiciones diversas.

ARTICULO 49.-

De los recursos del Instituto.

Los recursos del Instituto estaran integrados por:

a) Las cuotas, periddicas o extraordinarias, akamagmbr sus
miembros, cuya cuantia se fija anualmente por m@aJDirectiva
Nacional.

b) Las subvenciones del Estado, de organismos qudblo
privados y particulares que deseen contribuir exjgansion del
Instituto, cuyo caracter gratuito no sea completo.

c) Los productos de las retribuciones percibidadgpadmisién o
manifestaciones de cualquier naturaleza, orgarszguar el
Instituto, cuyo caracter gratuito no sea completo.

d) Los importes percibidos por la venta de publmaes.

e) Los legados o herencias que pudiera recibiodad legal por
parte de los asociados o de terceras personas.

f) Cualquier otro recurso licito



ARTICULO 50.-

ARTICULO 51.-

ARTICULO 52.-

ARTICULO 53.-

CAPITULO 7.-

g) Los patrocinios realizados por personas fiscc@gidicas en
relacion a la actividad general del Instituto actba concretos.

Patrimonio inicial

El patrimonio inicial o Fondo Social de la Asociaties de
quinientos (500,00) euros.

Ejercicio Econdmico. Cuentas anuales.

El ejercicio asociativo y econdmico sera anuameonzando el dia
1 de enero y terminando el 31 de diciembre de aéda

Corresponde a la Junta Directiva Nacional la fdatian de las
cuentas anuales que deberan ser presentadas pajpaobacion
ante la Asamblea General. La determinacion dedssltados del
ejercicio sdlevara a cabo conforme a la normativa especifiea q
le resulte de aplicacion.

Documentacion.

El Instituto llevard, en orden y al dia, la $sé&guie documentacion:

a) Libro Registro de Miembros de la Asociacion.

b) Libro de Actas de la Asamblea General.

c) Libro de Acta de las Junta Directiva Nacional.

d) Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.

e) Libro Diario.

f) Cualquier otro que venga exigido por disposicidagales.

Disolucion del Instituto.

El Instituto se disolvera voluntariamente cuandol@sicuerde la
Asamblea General Extraordinaria convocada al eféaimismo,
se disolvera por las causas establecidas legalmente

En caso de disolucion del Instituto, se le daractivo neto del
mismo una afectacion que se aproxime lo mas poasilibjeto de
aquel. El acuerdo al respecto serd adoptado en isaman
Asamblea General en la que se acuerde la disolucién

Disposicion Adicional.

En todo cuanto no esté previsto en los presentesuiiss, sera de
aplicacion lo establecido en la vigente Ley Orgarfi¢2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacjoras
disposiciones complementarias.



